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§1
NAZWA SZKOLY

1. Szkota nosi nazwe:
ZESPOL SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH NR 1
W LASKU
98-100 Lask ul. 9-go Maja 28
wojewodztwo todzkie
tel./fax. (0-43) 675-21-03
e-mail: ekonom@alpha.pl
www.ekono.alpha.pl
2. Szkota jest publiczna, ponadgimnazjalng szkola, ksztatcaca uczniow w zawodach
I specjalno$ciach oraz szkotg ogolnoksztatcacy.
3. W sktad Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Lasku wchodzg nastepujace szkoty:
a) TECHNIKUM NR 1 im. gen. Wiadystawa Andersa w Lasku:
- w zawodzie technik ekonomista — o czteroletnim okresie ksztatcenia
- w zawodzie technik handlowiec — o czteroletnim okresie ksztalcenia
- w zawodzie technik spedytor — o czteroletnim okresie ksztatcenia.
b) Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE im. gen. Wiadystawa Andersa w Lasku 0 trzyletnim
okresie ksztalcenia z rozszerzonymi przedmiotami nauczania:
- matematyczno - informatycznymi: matematyka i informatyka
- Z blokiem przedmiotoéw jezykowych: jezyk angielski, jezyk niemiecki.
C) ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 1 im. gen. Wiadystawa Andersa w Lasku 02— 3
letnim okresie ksztatcenia, w oddziatach wielozawodowych.
4. Szkota realizuje cele i1 zadania okre§lone w Ustawie o Systemie OS$wiaty z dnia 7 wrzes$nia
1991 r.(Dz.U. z 2004 r. nr 256 poz. 2572 z pézn. zm.) oraz przepisach wydanych na jej podstawie.
5. Organem prowadzacym dla  szk6t  wchodzagcych w  sklad ZESPOLU  SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCH NR 1 W LASKU jest POWIAT LASKI, a nadzor pedagogiczny sprawuje
LODZKI KURATOR OSWIATY.

§2
CELE I ZADANIA SZKOLY

Szkola realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie oraz przepisach wydanych na jej podstawie,
a w szczegoélnosci:

1. Umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia
szkoty. Wykonanie tego zadania zapewnia si¢ poprzez:

a) realizowanie programéw ksztatcenia, wychowania i opieki stosownie do tresci zawartych
W podstawach programowych ksztatcenia ogdlnego i zawodowego,

b) dostosowanie tresci i metod oraz organizacj¢ nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow,

C) korzystanie przez uczniow z niezbgdnych $rodkow dydaktycznych, jakimi dysponuje szkota,
wyzwalajacych aktywno$¢ poznawczg lub ruchowa oraz z zachowaniem bezpieczenstwa ich
uzywania,

d) obiektywna ocen¢ pracy uczniow oraz udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen
szkolnych,

e) w klasach technikum, odpowiednia, zgodng z programami organizacj¢ praktyk ~ zawodowych,

f) w klasach zasadniczej szkoly zawodowej odpowiednig, zgodng z programami organizacj¢ nauki
zawodu,

g) udzielanie pomocy finansowej w formie stypendiéw, stosownie do istniejgcych  przepisow.

2. Umozliwia uczniom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia:
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a) zapewnia biezacy dostep do informatorow i1 poradnikow,

b) utrzymuje biezace kontakty z PORADNIA PSYCHOLOGICZNO — PEDAGOGICZNA w Lasku,

C) zapewnia pomoc pedagoga szkolnego,

d) wspotpracuje w zakresie doradztwa na linii: uczen — nauczyciel, rodzice — nauczyciele,
pedagog — uczen, pedagog — rodzice, doradca zawodowy — uczen, doradca zawodowy — rodzic,
w formie m.in.: rozméw indywidualnych, spotkan na godzinach  wychowawczych, zebran
z rodzicami, Powiatowym Urzedem Pracy, miejscowymi  zaktadami pracy, Mobilnym Centrum
Informacji Zawodowej w Zdunskiej Woli,  Centrum Edukacji Zawodowej w Sieradzu,

e) wspolpracuje ze szkotami wyzszymi w zakresie: ofert dalszego kierunku ksztalcenia,
konkursow 1 olimpiad przedmiotowych, spotkan z przedstawicielami uczelni, spotkan ze

studentami, zajecia na uczelni, udziat w wyktadach, sympozjach np. ,DNI OTWARTE”, ,.SALON
MATURZYSTOW”.

3. Ksztaltuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i1 zasad okreslonych
W ustawie przez:

a) organizowanie zycia szkolnego umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig zaspokajania i rozwijania wlasnych  zainteresowan,

b) organizowanie dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej, rozrywkowej zgodnie
Z potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi szkoty,

C) rozwijanie réznych form samorzadnosci w samorzadzie szkolnym i organizacjach
mtodziezowych wspomagajacych rozwdj osobowosci uczniow,

d) pelng informacje¢ uzyskang od nauczycieli co do tresci ksztatcenia, wymagan i jawnej — oceny,

e) w przypadkach uzasadnionych szkota moze udzieli¢c pomocy finansowej przy rozwijaniu
r6znych form dziatalnosci kulturalnej, turystycznej i sportowej,

f) realizowanie zatwierdzonego przez organy szkoly programu wychowawczego i programu
profilaktyki probleméw dzieci 1 mtodziezy,

g) wspomaganie wszechstronnego rozwoju ucznia i tworzenie pozytywnie  oddziatywujacego
srodowiska wychowawczego.

4. Sprawuje opieke nad uczniami przez:

a) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa na zajeciach w szkole 1 poza szkofa,

b) przydzielenie poszczegdlnym oddziatom szkolnym wychowawcéoéw klasowych,

C) stworzenie higienicznych warunkéw do realizacji nauki w szkole oraz bezpieczng
organizacje wycieczek i réoznych form wypoczynku, sportu i rekreacji organizowanych przez
szkote,

d) udzielanie pomocy finansowej ze $rodkéw Rady Rodzicow w formie zapomog dla uczniow
bedacych w wyjatkowo trudnej sytuacji materialnej,

e) pomoc w uzyskaniu miejsca w internacie,

f) zapewnienie opieki pielegniarskiej, lekarskiej 1 stomatologicznej zgodnie
Z istniejgcymi przepisami,

g) udzielanie pomocy finansowej w formie stypendiow, stosowanie do istniejacych — przepisow.

5. Szkota realizuje postanowienia ustawy, a takze wydanych aktow wykonawczych,

W szczeg6lnosci:

a) wykorzystanie treSci programowych tkwigcych w doborze lektur i podrecznikéw do
ksztattowania zasad wychowania moralnego i patriotycznego,

b) umozliwienie uczniom, przy zachowaniu zasad wspéizycia  spotecznego, wyrazania Swych
uczuc¢ religijnych i obyczajowych,

) wykorzystanie w organizowanych uroczystosciach szkolnych tresci zwigzanych  z obchodami
rocznic narodowych i wydarzen lokalnych.

6. Szkota zapewnia wszystkim uczniom pomoc pedagogiczng i psychologiczng w rozwijaniu  SWOjej
osobowosci przez:

a) stosowanie metod nauczania, ktore shuizy¢ bedg lepszemu przyswajaniu materiatu
programowego,

b) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i zdolnosci,

¢) indywidualizacje procesu lekcyjnego,

d) dazenie do rozwijania partnerstwa, zaufania i godnoS$ci na linii uczen — nauczyciel.
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7. Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan i realizacj¢ indywidualnych programéw  nauczania
dla ucznidw wybitnie uzdolnionych.

8. Szkota realizuje zakres zadan opiekunczych z uwzglednieniem przepisow bezpieczenstwa 1 higieny
pracy przez:

a) zapewnienie  bezpieczenstwa uczniom na zaj¢ciach lekcyjnych 1 pozalekcyjnych,
Zagwarantowanie bezpieczenstwa w czasie przerw miedzylekcyjnych,

b) zapewnienie bezpieczenstwa w czasie organizowanych wycieczek i imprez szkolnych,

c) korzystanie z pracowni przedmiotowych, biblioteki, sali gimnastycznej; sposéb  zachowania
okreslaja regulaminy korzystania z tych pomieszczen, ktéorych nalezy bezwzglednie
przestrzega¢. Regulaminy sa wywieszone w tych pomieszczeniach.

d) instalacj¢ monitoringu w celu zapewnienia bezpieczenstwa w sytuacjach zagrozenia milodziezy
I pracownikow szkoty przestepczoscia i demoralizacja w szczegolnosci narkomanig,
alkoholizmem, nikotynizmem a takze zabezpieczenia mienia szkoty.

Zapis monitoringu jest udostgpniany organom S$cigania, dyrekcji szkoty, = wychowawcom
i nauczycielom w celu ustalenia okoliczno$ci zdarzen na terenie szkoty.  Rodzic ma prawo
wgladu w zapis monitoringu w sytuacjach bezposrednio dotyczacych  jego syna/corki
W uzgodnieniu z dyrekcja szkoty i wychowawca.

9. Podczas zaje¢ poza terenem szkoly i podczas wycieczek przyjmuje si¢ nastepujace zasady:

a) zapewnienie opieki wychowawczej dla grup mtodziezy wedtug proporcji: jeden opiekun  na 15
uczestnikow w przypadku wycieczek i wyjazdéw do teatru, Kina, lekcji  terenowych poza
miastem, a w innych przypadkach jeden wychowawca — opiekun na  klase¢ lub grupe.
Powyzsze formy zaje¢ sa obowigzkowo zglaszane dyrekcji szkoty, — a wycieczki organizowane
sg zgodnie z regulaminem wycieczek szkolnych.

b) na wycieczce przedmiotowej w obrgbie tej samej miejscowosci opieke sprawuje  nauczyciel
nad grupa nie wigksza niz 35 0sob,

c) kazdorazowy zbiorowy pobyt uczniow poza terenem szkoty wymaga akceptacji dyrekcji
szkoty, a w przypadku wycieczki — planu, jej tematyki oraz listy uczestnikow,

d) obowigzkiem uczestnikow zaje¢ i wycieczek poza terenem szkoty jest  podporzadkowanie si¢
przepisom ruchu drogowego i zachowania si¢ w miejscach  publicznych.

10. Ustala si¢ nastepujace zasady petnienia dyzuréw nauczycielskich:

a) dyzur rozpoczyna si¢ na 10 minut przed rozpoczgciem zajec,

b) w czasie kazdej przerwy migdzylekcyjnej nauczyciel dyzurny przebywa w miejscu  dyzuru,
miejscem dyzuru sg korytarze szkolne,

c)w przypadku zaistnienia nadzwyczajnych okolicznosci, w czasie przerwy nauczyciel
podejmuje niezb¢dne kroki dla ztagodzenia skutkéw zaj$cia i powiadamia o tym  dyrektora
szkoty,

d) termin, ilo$¢ i miejsce dyzuru ustala dyrekcja szkoty.

11. Dla prawidtowej realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych i organizacyjnych dyrektor
szkoly powierza kazdy oddziat opiece nauczycielowi — wychowawcy:

a) dla zagwarantowania cigglosci pracy wychowawczej dazy¢ sie bedzie do utrzymania
cigglosci wychowawstwa w danym oddziale przez caly okres nauki ucznia w szkole,

b) przy wyznaczaniu nauczyciela wychowawcy dyrektor szkoty moze wzig¢ pod uwage opini¢
klasowej rady rodzicéw 1 samorzadu klasy,

¢) nauczyciela z petnionej funkcji wychowawcy moze odwota¢ tylko dyrektor szkoty,

d) w przypadku zadania rodzicow odwotania wychowawcy, ustala si¢ nastepujacy tryb:
wniosek na pisSmie uzasadniajacy zmiang wychowawcy zatwierdza ogdlne zebranie  rodzicow
danej klasy 1 przedktada go dyrektorowi szkoly. Dyrektor po zbadaniu  okolicznosci
I rozmowie z nauczycielem podejmuje decyzje.

e) zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ roéwniez w wyniku zmiany planu nauczania, zmian

organizacyjnych szkoty oraz dtugotrwalej nicobecnosci nauczyciela.

12. Nauczyciele tworzg zespoly, ktéorych zadaniem jest w szczeg6lnosci ustalenie zestawu
programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb.
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13. Dyrektor szkoty powotuje zespot do opracowania planu dydaktyczno — wychowawczego na
dany rok szkolny.

§3
ORGANY SZKOLY

1. Organami szkoty s3:
a) DYREKTOR SZKOLY
b) RADA PEDAGOGICZNA
¢) RADA RODZICOW
d) SAMORZAD UCZNIOWSKI.

2. Powyzsze organy majg prawo do:

a) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji  okre$lonych
ustawg 1 przepisami wydanymi na jej podstawie,

b) otrzymywania biezacej informacji 1 wymiany informacji migdzy soba
0 podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach; nastepuje to przez udziat tych
organOw w programowaniu pracy szkoty,

¢) wspotudziat w realizowaniu zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

d) przedstawiania wnioskow i opinii w waznych sprawach szkoly. Informacje przekazuja:
dyrektor szkoty, wychowawcy, pedagog lub inne upowaznione osoby na spotkaniach,
zebraniach i naradach lub umieszcza si¢ informacj¢ na tablicach do tego  przeznaczonych.

3. Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty i obowigzek wzajemnej  wspotpracy:

a) dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych  z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie ~ zawiadamia organ
prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej  niezgodnos$ci z przepisami prawa po
zasiggnieciu opinii organu prowadzacego szkotg.  Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

b)w przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowych organami wladnymi do rozwigzania
konfliktow migdzy organami szkoty sa: dyrektor szkoty, organ prowadzacy szkole iorgan
nadzorujacy szkote,

c) w przypadku wystgpienia Rady Pedagogicznej do organu prowadzgcego szkote  z wnioskiem
W sprawie odwolania nauczyciela z funkcji dyrektora szkoly Iub innego stanowiska
kierowniczego stosowane jest nastepujace rozstrzygnigcie: organ  prowadzacy — szkote
przeprowadza postepowanie wyjasniajace | powiadamia o0 jego wynikach Rade Pedagogiczng
w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku,

d) w przypadku konfliktu pomiedzy organami szkoty, na skutek nie respektowania  uprawnien,
organy te majg prawo do otrzymania wyczerpujacej odpowiedzi na zlozone  wnioski od
dyrektora szkotly, organu nadzorujacego szkote lub organu prowadzacego szkole.

§ 4
DYREKTOR SZKOLY

1. Kieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczno — wychowawcza szkoly oraz reprezentuje ja na
Zewnatrz.

2. Sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z istniejagcymi przepisami.

3. Dokonuje oceny pracy nauczycieli.

4. Sprawuje nadzor nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju  psychofizycznego,
poprzez dzialania prozdrowotne.

5. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku  szkolnym,
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dzialalno$ci szkoty.

6. Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicoéw w ramach ich kompetenciji.
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7. Dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez Radg¢
Pedagogiczna, Rad¢ Rodzicow i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe  wykorzystanie,
a takze organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge  szkoty.

8. Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej skreSla ucznia z listy uczniow w przypadku
popehienia przez niego czynu stanowigcego ci¢zkie naruszenie obowigzkéw — uczniowskich,
atakze wywierania negatywnego wplywu na innych uczniow, mimo  udzielonych ostrzezen
Z zastrzezeniem § 9 p. C pp. j.

9. Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow  nie
bedacych nauczycielami.

10. Dyrektor szkoty decyduje w szczego6lnosci w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty,

b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

C) wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla  nauczycieli
I pozostatych pracownikow, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

11. W porozumieniu z organem prowadzacym szkol¢ i po zasiegnigciu opinii Powiatowe;j Rady
Zatrudnienia moze zmienia¢ lub wprowadza¢ nowe Kierunki ksztatcenia ogolnego i zawody.

12. Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

13. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej wykaz dodatkowych dni wolnych od nauki na
dany rok szkolny.

14. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii 0 ograniczonych  mozliwosciach

uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.
Dyrektor wydaje decyzj¢ na wniosek rodzicow lub opiekunéw  ustawowych.
§5

INNE STANOWISKA KIEROWNICZE

W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska Kierownicze:
1. Wicedyrektora, zgodnie z przepisami w tym zakresie.
2. Kierownika szkolenia praktycznego.
3. Glownego ksiggowego.

Zakres kompetencji 1 odpowiedzialnosci na tych stanowiskach okreslajg indywidualne przydziaty
czynnosci znajdujace si¢ w aktach osobowych pracownikow.

§6
RADA PEDAGOGICZNA

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym realizujagcym zadania statutowe dotyczace
ksztatcenia, wychowania, opieki i organizacji szkoty.

2. Rade Pedagogiczng tworza wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej i Rady
Rodzicow:

a) przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie | wzbogacanie form
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

b) pracownicy szkolnej stuzby zdrowia,

C) przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego,

d) przedstawiciele Rady Rodzicow,

e) pracownicy administracyjno-ekonomiczni i obstugi szkoty,

f) inne osoby wynikajgce z potrzeb pracy rady.
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4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty (a w razie jego nieobecnos$ci funkcje
sprawuje wicedyrektor), ktory:

a) zwoluje, organizuje i prowadzi zebrania,

b) powiadamia o terminie i porzadku zebrania,

¢) powotuje protokolanta zebrania,

d) realizuje uchwaty Rady Pedagogiczne;j,

e) przedstawia wnioski z nadzoru pedagogicznego i inne informacje o pracy szkoty,

f) zasiega opinii Rady Pedagogicznej w sprawach organizacji i pracy szkoty,

g) przedstawia wnioski o0 nagrody i odznaczenia.

5. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty,

b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow; zachowania
uczniow oraz analiza tych wynikow,

c) planowanie organizacji pracy dydaktyczno-wychowawczej,

d) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole,

e) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

f) realizowanie wnioskow i zalecen wynikajacych z prac komisji przedmiotowych, doraznych
I nadzoru pedagogicznego,

g) wspotpraca z rodzicami (opickunami) oraz zaktadami organizujacymi nauke zawodu i praktyKi
zawodowe,

h) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

1) wystepowanie z wnioskiem o odwotanie nauczycieli z funkcji kierowniczych.

J) uchwalenie Statutu Szkoty i zmian do statutu,

k) moze podja¢ uchwal¢ o nie promowaniu do klasy programowo wyzszej lub nieukonczeniu
szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu ustalono naganng
roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania.

I) uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia RP moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzsze] ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zadan edukacyjnych pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem nauczania i realizowane

w klasie programowo wyzszej.
6. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) organizacje pracy szkoty lub placowki, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

b) ramowe plany nauczania,

¢) kandydatéw do powierzenia stanowisk kierowniczych,

d) projekt planu finansowego szkoty lub placowki;

e) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,

f) propozycje dyrektora szkoty lub placowki w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

g) przedtozony przez dyrektora wykaz dni wolnych od nauki w danym roku szkolnym

7. Rada Pedagogiczna wykonuje swoje zadania zgodnie z planem pracy szkoty.
8. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w ksiedze protokotow, a podjete uchwaty zapisuje
si¢ w ksiedze uchwal.
9. Protokot sporzadza si¢ w terminie 14 dni od daty posiedzenia Rady Pedagogiczne;.
10. Protokoty Rady Pedagogicznej sa udostepniane jej czlonkom i zatwierdzane na nastepnym
posiedzeniu.
11. Protokoty Rady Pedagogicznej s udostepniane organom kontroli i nadzoru pedagogicznego.
12. Zebrania Rady Pedagogicznej s3 obowigzkowe, a nicobecno$¢ winna by¢ usprawiedliwiona.
13. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ zwotywane z inicjatywy:
a) dyrektora szkoty,
b) organu nadzorujacego szkote,
¢) organu prowadzacego szkole,
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d) co najmniej 1/3 cztlonkéw Rady Pedagogiczne;,
e) Rady Rodzicow.
14. Uchwaty Rady Pedagogicznej zapadajg zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci co najmniej 1/2
obecnych jej cztonkdw.
15. Glosowanie moze odbywaé si¢ w trybie jawnym lub tajnym. Tryb glosowania ustala si¢
w glosowaniu jawnym.
16. Uchwaty Rady Pedagogicznej obowigzujg wszystkich jej cztonkdw.
17. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sa niejawne w sprawach, ktore mogg naruszy¢ dobro osobiste
uczniow, rodzicéw, nauczycieli lub dobro szkoty.
18. Rada Pedagogiczna moze skresli¢ ucznia z listy zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem
Oceniania.
19. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej zobowigzany jest do:
a) biezacego informowania w formie ustnej nauczycieli o biezacych i planowanych pracach
szkoty,
b) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego,
¢) analizowania stopnia realizacji uchwat,
d) ochrony praw i godnosci nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw i uczniow szkoty,
e) zawieszania uchwat w przypadku ich niezgodnosci z istniejagcymi przepisami prawa.
20. Cztonek Rady Pedagogicznej zobowigzany jest do:
a) przestrzegania postanowien niniejszego Statutu i przepisoOw oswiatowych,
b) przestrzegania i wykonywania zarzadzen dyrektora szkoty,
¢) rzetelnego realizowania zadan szkoty,
d) przestrzegania tajemnicy stuzbowe;.
21. Zebrania Rady Pedagogicznej organizuje si¢ W czasie pozalekcyjnym.

§7
RADA RODZICOW

Rada Rodzicow jest spolecznym organem stanowiacym reprezentacje rodzicow uczniow. Zasady
tworzenia i uprawnienia Rady Rodzicow okresla jej regulamin.

§ 1 REGULAMIN RADY RODZICOW opracowany zostal na podstawie art. 53 ust. 3 Ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o Systemie Os$wiaty oraz Statutu Szkoty i uchwalony przez RADE RODZICOW —
KOMITET RODZICIELSKI w dniu 27 wrze$nia 2007 r. po skonsultowaniu z Rada Pedagogiczng
i Samorzgdem Uczniowskim.
§ 2. Przedmiot i zakres dziatania:
RADA RODZICOW jest samorzadnym przedstawicielstwem rodzicow, wspotpracujacych z dyrekcja
szkoly, Rada Pedagogiczna, Samorzadem Uczniowskim, organizacjami dzialajacymi w szkole oraz
w zakresie doskonalenia organizacji pracy szkoty, zaznajamianiem rodzicow z wymogami szkoly oraz
pozyskiwaniem ich do czynnego udziatu w realizacji procesu nauczania, wychowania, opieki a takze
udzialu w §wiadczeniu pomocy materialne;.
§ 3. Do zadan RADY RODZICOW szkotly nalezy w szczegolnosci:
a) wspotudzial w programowaniu pracy szkoty, a takze w planowaniu wydatkéw szkoty,
b) pomoc dyrekcji szkoty w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty,
) organizowanie dziatalno$ci majgcej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzinie,
szkole 1 srodowisku,
d) udzielanie pomocy i wspieranie wszystkich organizacji spotecznych w szkole oraz samorzadu
uczniowskiego,
e) wspotudziat w realizacji programu nauczania i wychowania oraz zadan opiekunczych szkoty
i szkolenia praktycznego,
f) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym, zaktadami pracy i opiekunczymi,
g) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych $rodkow finansowych dla szkoty,
zwlaszcza na dziatalno$¢ opiekunczo — wychowawcza,
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h)y Rada Rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organow szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty,

§ 4. W sktad Prezydium Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel wybrany w tajnych wyborach
na zebraniu og6lnym rodzicow danego oddziatu.

a) w zebraniach Klasowej Rady Rodzicow bierze udzial wychowawca i gdy istnieje potrzeba
przedstawiciel dyrekcji szkoty,

b) Klasowa Rada Rodzicow sktada si¢ z trzech osob,

¢) Klasowa Rada Rodzicow realizuje zadania okreslone w § 3,

d) w ramach Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych nr 1 w Lasku tworzy si¢ jedng Rade Rodzicow.

§ 5. Kadencja.

a) Kadencja Rady Rodzicow trwa trzy lata. Sktad Rady Rodzicow w kazdym roku moze by¢
uzupeliany o rodzicéw uczniow klas pierwszych na miejsce rodzicow z klas programowo
najwyzszych.

b) w zebraniach Prezydium Rady Rodzicow bierze udzial dyrektor szkoly lub wyznaczeni
cztonkowie Rady Pedagogicznej,

c) w sktad Rady Rodzicow moga wchodzi¢ z glosami doradczymi przedstawiciele zaktadow
pracy, organizacji i instytucji wspotpracujacych ze szkota,

d) na wniosek Prezydium Rady Rodzicow i po uzgodnieniu z dyrektorem szkotly, w jego pracach
moga bra¢ udziat inne osoby.

§ 6. Uchwaly.

1) Rada Rodzicow wyraza swoje stanowisko w formie uchwat i wnioskéw. Uchwaty zapadaja
w glosowaniu jawnym zwykla wickszoscig glosow przy zapewnieniu uczestnictwa
w glosowaniu wiecej niz potowy uczestnikow zebrania (cztonkow R.R.).

2) Jezeli uchwata Rady Rodzicow jest sprzeczna z prawem lub interesem szkoty, dyrektor szkoty
zawiesza uchwate. Dyrektor szkoty zawieszajac wykonanie uchwaty w terminie siedmiu dni od
jej podjecia uzgadnia z Radg Rodzicow sposdb postepowania w sprawie bedacej przedmiotem
uchwaty.

3) W przypadku nie uzgodnienia stanowiska Dyrektor szkoly przekazuje sprawe do
rozstrzygnigcia organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny nad szkota.

§ 7. Wybory.

1) Wychowawcy klas na pierwszym zebraniu rodzicow organizujg wybory do Prezydium Rady
Rodzicow.

2) Wybory odbywaja si¢ w formie tajne;j.

3) Oddziat — klasa wybiera jednego /trzech/ przedstawiciela do Prezydium Rady Rodzicow.

4) Prezydium Rady Rodzicow na swym pierwszym posiedzeniu wybiera Przewodniczacego
(w wyborach jawnych Iub tajnych tryb wyboru zwykla wigkszoscig gloséw), zastepce
Przewodniczacego, Komisj¢ Rewizyjna, sekretarza

5) Rada Rodzicéw ustala liczbe komisji w zaleznos$ci od potrzeb.

§ 8. Organizacja pracy Rady Rodzicow.

- Przewodniczacy organizuje prace Rady Rodzicow 1 jego prezydium

- Przewodniczacy reprezentuje Rade Rodzicow przed Dyrektorem szkoly 1 organem
nadzorujgcym oraz na zewnatrz szkoty

- Prezydium Rady Rodzicow — wybierane jest z pos$rod rodzicow kazdej klasy w liczbie tylu
0sob, ile jest oddzialow w szkole — w trybie wyboroéw tajnych,

- Posiedzenia Prezydium Rady Rodzicow odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz
dwa — trzy razy w roku szkolnym

- W posiedzeniach Prezydium bierze udziat Dyrektor szkoty lub wyznaczony nauczyciel.

- Zebrania Plenarne Rady Rodzicéw odbywaja si¢ co najmniej raz w roku.

§ 9. Wykonywanie uchwat Rady Rodzicow.
1) Uchwaly Prezydium Rady Rodzicow w okresach migdzy zebraniami Plenarnymi sa
obowigzujace dla wszystkich rodzicow.
2) Prezydium Rady Rodzicow wykonuje nast¢pujgce zadania:
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a) przygotowuje do rozpatrzenia i zatwierdzenia przez zebranie Rady Rodzicéw projektu planu
pracy oraz preliminarza wydatkow,

b) zwotuje w porozumieniu z dyrektorem szkoty zebrania Rady Rodzicow, ustalajgc termin oraz
porzadek zebrania,

€) podejmuje wszelkic niezbedne dzialania zastrzezone do kompetencji Rady Rodzicow
w okresie mi¢dzy zebraniami,

d) podejmuje dziatania na rzecz pozyskania dodatkowych $rodkow finansowych dla szkoty na
dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza,

e) wspotpracuje z dyrektorem szkoty, Radg Pedagogiczng, w zakresie doskonalenia organizacji
szkoty, prezentuje opinie rodzicow we wszystkich waznych sprawach dla szkoty,

f) organizuje rodzicow do czynnego udzialu w realizacji programdéw nauczania, wychowania i
opieki,

g) opiniuje wnioski dotyczgce awansu nauczycieli,

h) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
0 ktorym mowa w art. 34 ust. 2; Ustawy,

i) uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:

- program wychowawczy szkoty obejmujacy wszystkie tresci i dzialania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego przez nauczycieli,

- programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
danego srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dzialania o0 charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow,

J) opiniuje projekt planu finansowego placéwki przedktadanego przez dyrektora szkoty.

§ 10. Prace Komisji Rewizyjne;.

1. Rady Rodzicow wybiera ze swego sktadu Komisje Rewizyjng w liczbie trzech osob.

2. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego sktadu Przewodniczacego.

3. Zadaniem Komisji Rewizyjnej jest kontrolowanie realizacji uchwal, realizacji gospodarki
finansowej zgodnie z prawem gromadzenia i wydatkow funduszu Rady Rodzicow, prawidtowa
gospodarka majatkiem R.R.

4. Komisja Rewizyjna przeprowadza okresowe kontrole dziatalno$ci Rady Rodzicow i jego
agend, a wnioski z kontroli przedstawia Radzie Rodzicow.

5. W posiedzeniach Rady Rodzicow bierze udziat Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub
wyznaczony przez niego cztonek komisji.

§ 11. Gospodarka funduszami Rady Rodzicow.

a) Rada Rodzicow gromadzi fundusze, ktore przeznaczone sa w szczegdlnosci na opieke nad
dzie¢mi i mtodziezg oraz wychowawczg dziatalno$¢ szkoty. Fundusze Rady Rodzicow moga
by¢ przeznaczone na poprawe bazy materialnej szkoty oraz shluzy¢ wzbogaceniu procesu
dydaktycznego i pomoc dla uczniow.

b) Fundusze Rady Rodzicéw pochodza:

- ze sktadek rodzicow,

- Z dotacji i darowizn,

- z dochoddw osigganych z dzialalnosci Rady Rodzicow,

- Z innych wplywow.

§ 12. Sktadki.

a) Rada Rodzicow okresla corocznie wysokos¢ sktadki rocznej na rzecz Rady Rodzicow;
Sktadka jest dobrowolng formg wspomagania pracy Rady Rodzicow,

b) Prezydium Rady Rodzicoéw moze zwolni¢ rodzicow od uiszczenia sktadki lub jg obnizyé¢ po
ztozeniu stosowanego wniosku przez rodzica lub opiekuna.

§ 13. Gospodarka funduszami Rady Rodzicow.

1. Gospodarka Rady Rodzicéw opiera si¢ na zatwierdzonym przez R.R. planie finansowym.

2. Odstepstwa od zatwierdzonego preliminarza wydatkow mogg by¢ dokonane na podstawie
uchwaty Prezydium po stwierdzeniu waznych potrzeb szkoty.

§ 14. Dokumentacja finansowa.
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1) Ewidencja dochodow Rady Rodzicow odbywa si¢ na zasadach ustalonych dla
gospodarowania funduszami spotecznymi.

2) Dokumenty finansowe Rady Rodzicéw winny by¢ przed zaksiggowaniem zaakceptowane
przez przewodniczacego i skarbnika R.R. pod wzglgdem merytorycznym, formalnym oraz
rachunkowym,

3) Do prowadzenia dzialalnoSci ksiggowej i kasowej wyznacza si¢ osoby prowadzace ta
dziatalno$¢ w formie spotecznej lub za ustalong odptatnoscig .

§15. Cztonkowie Rady Rodzicéw petnig swoje funkcje spotecznie.
§ 16. Rada Rodzicow uzywa podtuznej pieczeci o brzmieniu:
"Komitet Rodzicielski przy Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych nr 1 w Lasku".

§8
SAMORZAD UCZNIOWSKI

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie w celu realizacji podstawowych praw uczniow.
Zasady wybierania i dzialania organéw samorzgdu uczniowskiego i ich uprawnienia okresla jego
regulamin. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego opracowany zostal przy wspoludziale
uczniow, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow.

Regulamin okres$la zasady wspolzycia uczniow i nauczycieli poprzez przyjete prawa i obowigzKi

uczniow, system nagrod i kar. Tworzy roéwniez warunki sprzyjajace samorzadnoSci

i partnerstwu oraz wspolodpowiedzialnosci uczniéw za funkcjonowanie szkoly, a tym samym

przygotowuje ich do dorostego zycia obywatela Rzeczypospolitej Polskiej.

1. W szkole dziata SAMORZAD UCZNIOWSKI, zwany dalej "samorzadem".

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania 1 dziatania organéw samorzadu okres$la regulamin uchwalany przez ogot
uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Rodzicéw, Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoly w szczegélno$ci dotyczacych realizacji podstawowych
praw takich jak:

a) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych zainteresowan,

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

e) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z whasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. W sktad Zarzadu wchodzi po 2 przedstawicieli z kazdej klasy - obligatoryjnie przewodniczaca (-Y)
klasy i jedna dowolnie wybrana osoba.

7. Zarzad wybiera przewodniczaca (-ego), zastepce, skarbnika i sekretarza Samorzadu.

8. Zebrania Zarzadu Samorzadu Uczniowskiego winny odbywaé si¢ co najmniej dwa razy
W semestrze.

9. Kadencja Zarzadu trwa 1 rok.

10. Wybory odbywaja si¢ w miesigcu wrzesniu lub pazdzierniku.

11. Reprezentantem mtodziezy na Radzie Pedagogicznej jest wybrany przez nich nauczyciel — opiekun
Samorzadu.

12. Przedstawiciele mlodziezy mogag by¢ zapraszani na posiedzenia Rady Pedagogicznej zgodnie
z regulaminem Rady Pedagogicznej.
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I. Prawa ucznia
Uczen ma prawo:

1. Przejawiania wtasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy wykorzystaniu
wszystkich mozliwos$ci szkoty. Szkota w tym zakresie organizuje proces dydaktyczno -
wychowawczy, opracowuje tygodniowy rozktad zaje¢, zaopatruje biblioteke szkolng w niezbedne
ksigzki z zakresu lektur i literatury pigknej, stowniki i encyklopedie, prase. Wyposaza szkotge w
srodki dydaktyczne i1 audiowizualne, tworzy odpowiednig ilo$¢ kot zainteresowan oraz zapewnia
wysoko kwalifikowang kadre nauczycieli.

2. Do korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, biblioteki podczas
zaje¢ lekcyjnych i w innym czasie uzgodnionym z nauczycielem lub dyrektorem szkoty.

3. Do wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;.

4. Wyrazania opinii i watpliwo$ci dotyczacych treSci nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjasnien
I odpowiedzi. Odbywa si¢ to w sposob jawny i kulturalny na lekcjach z poszczegolnych
przedmiotdw nauczania oraz na godzinach do dyspozycji wychowawcy klasy.

5. Przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty i innym nauczycielom swoich problemow
oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien. Przedstawianie tych problemow moze
si¢ odbywa¢ w sposob zbiorowy przez calg klasg, samorzad klasy, organizacje szkolne oraz
indywidualnie. Przedstawiciele szkoly w przypadku niemozliwosci zatatwienia zglaszanych
probleméw muszg uzasadni¢ swoja decyzje.

6. Poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezefskich. Szkota
zapewnia tajemnice korespondencji, tajemnice sytuacji rodzinnej i materialnej ucznia, taktowne
odnoszenie si¢ przedstawicieli szkoty do ucznia.

7. Jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty, nie moze to jednak uwtacza¢ godnosci
osobistej nauczycieli, pozostatych pracownikow szkoly oraz kolezanek 1 kolegow.

8. Swobodnego wyrazania mysli i przekonan $wiatopogladowych i religijnych jezeli nie narusza tym
dobra innych.

9. Do wptywania na zycie szkoly poprzez dzialalnos¢ samorzadowa.

10. Naleze¢ do wybranej przez siebie organizacji dzialajacej na terenie szkoty, a w przypadku
organizacji dzialajacej poza szkolg za wiedzg wychowawcy klasy.

11. Uczestniczy¢ w zajgciach pozalekcyjnych organizowanych przez szkole i zajeciach
pozaszkolnych odbywajacych si¢ na mocy zatwierdzonych statutow. Udokumentowana
pozaszkolna dziatalno$¢ jest oceniana na réwni z dziatalnos$cia spoteczng w szkole.

12. Reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach 1 innych imprezach, zgodnie ze
swoimi mozliwo$ciami i umiejgtnosciami.

13. Do odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych, a w okresie przerw $wigtecznych 1 ferii do nie
zadawania prac domowych i innych czynnosci dodatkowych.

14. Do opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, ochrong oraz poszanowanie jego
godnosci.

15. Do korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego.

16. Do opieki socjalnej:

a) korzystania ze stypendium zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

b) pomocy materialnej ze srodkéw Rady Rodzicow w przypadku trudnej sytuacji materialnej lub
losowej,

C) pomocy w uzyskaniu miejsca w internacie,

d) do opieki lekarskiej i stomatologicznej w gabinetach profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej na terenie szkoty lub w gabinetach GPZOZ Lask.

e) Korzystania z dofinansowania ze $rodkéw szkoly lub Rady Rodzicow w przypadku
uczestnictwa w imprezach sportowych i kulturalno — oswiatowych,
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17. Do jawnej, przeprowadzanej na biezgco oceny stanu wiedzy 1 umiejetnosci zgodnie
z Przedmiotowymi Systemami Oceniania,

18. Kazda ocena musi by¢ jawna, nie zachowanie tej zasady daje uczniowi prawo domagania si¢
spetnienia tego warunku. Ocena na wniosek ucznia lub rodzica winna by¢ uzasadniona w formie
ustnej, a prace klasowe winny mie¢ recenzje.

19. Zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig ocenia si¢ odrebnie.

20. Do powiadamiania z wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci.
W ciagu dnia moze si¢ odbywac tylko jeden sprawdzian. Nie dotyczy to sprawdzianéw z 2-3
ostatnich lub biezacej lekcji /kartkowka/. Praca winna by¢ oddana uczniowi po jej sprawdzeniu
w terminie 14 dni.

21. Do pomocy nauczyciela w nauce w przypadku trudnosci wynikajacych nie z wlasnej winy,
zwlaszcza wtedy, gdy uczen nie radzit sobie z opanowaniem materialu programowego. Powtorne
sprawdzenie wiadomos$ci moze si¢ odbywaé¢ za zgoda nauczyciela w uzgodnionym wspdlnie
terminie. Nie dotyczy to przypadku, kiedy uczen w sposéb celowy unika udziatu w pisemnych
pracach sprawdzajacych, lekcjach powtorzeniowych lub wagaruje. Uczen ma prawo do uzyskania
pomocy w nauce ze strony kolegow.

22. Otrzymywania informacji od nauczycieli, dyrekcji, pedagoga, pracownikow szkoty
0 przystugujacych mu uprawnieniach i $rodkach odwotawczych w sprawach nauki, pomocy
socjalnej, pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz na jego wniosek by¢ zapoznanym
Z przepisami prawa szkolnego dotyczacego spraw uczniowskich lub rodzinnych.

I1. Obowiazki ucznia
Uczen ma obowiazek:

1. Zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka.

2. Systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i zyciu  szkoty.

3. Reprezentowania szkoty w miar¢ swoich mozliwo$ci 1 umiejgtnosci.

4. Wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke, systematycznego przygotowania si¢ do
zaje¢ szkolnych, uczestnictwa w wybranych przez siebie zaj¢ciach pozaszkolnych.

5. Terminowego usprawiedliwiania swoich nieobecnosci w szkole.

Zasady usprawiedliwiania nieobecnoSci:

a) zgloszenie telefoniczne rodzicow w dniu biezagcym i dostarczenie pisemnego zwolnienia
potwierdzajacego nieobecnos¢ (po chorobie lub innym waznym powodzie nieobecnosci),

b) dostarczenie zwolnienia od rodzicow w formie pisemnej,

c¢) zwolnienia lekarskiego lub zaswiadczenia lekarskiego na czas choroby,

d) w/w formy zwolnien sktada si¢ niezwlocznie, lecz nie pdézniej do 10 dnia nastepnego miesiaca,
zwolnienia sktadane po tym terminie mogg nie by¢ uwzglednione przez wychowawce,

e) w ZSZ obowigzuje zwolnienie lekarskie lub zas§wiadczenie lekarskie w przypadku podpisanej
umowy pomiedzy szkola, a zaktadem pracy,

f) uczniowie petnoletni podlegaja tej samej zasadzie usprawiedliwiania nieobecnosci co pozostali
uczniowie,

g) uczniowie uczestniczacy w innych formach zaje¢ szkolnych (np. konkursy, zawody, przygotowanie
apelu itp.) maja zaznaczong nieobecnos¢ usprawiedliwiong bez wliczania tych godzin do ich
frekwencji,

h) uczniowie uczestniczacy w kursach zawodowych lub odbywajacych praktyki w klasach
technikalnych maja sumowang nieobecno$¢ do ogdlnej frekwencji,

1) uczniowie uczestniczacy w kursach zawodowych w przypadku nicobecno$ci nieusprawiedliwionej
wiekszej niz 24 godziny (3 dni nieobecno$ci) moga zostaé skresleni z listy kursantow na podstawie
wniosku z CEZ,

J) uczniowie klas zasadniczych, odbywajacy zajg¢cia praktyczne w dniu zaje¢ szkolnych maja
usprawiedliwione nieobecnos$ci, jesli pracodawca wystapi z takim wnioskiem do szkoly, co
najmniej w tym dniu. Ta forma zwolnienia nie moze by¢ dtuzsza nig 3 dni robocze w roku.
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6.

Postepowania zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor i1 tradycje szkoty,
wspottworzenia jej autorytetu.

7. Godnego 1 kulturalnego zachowania si¢ w szkole i1 poza nig.

a) schludnego ubierania si¢ tj: uczennice posiadaja zakryte ramiona, dekolty, brzuch, plecy, uda,
krotkie spodenki siegaja poza kolana,

b) dbania o pigkno mowy ojczystej,

¢) kulturalnego zachowania si¢ na ulicy i w $rodkach masowej komunikacji, ustgpowania miejsca
osobom starszym i chorym,

d) w czasie przerw lekcyjnych unikania gto$nego wyrazania sie,

e) siadania na podtodze korytarza i na parapetach okiennych, rozpychania si¢ w czasie przerw,

f) nie noszenia bizuterii,

g) uzywania obuwia zmiennego.

h) uczniowie bioracy udziat w uroczystych apelach i wuroczystosciach szkolnych oraz
pozaszkolnych ubieraja stroj odswigtny: biate bluzki/koszule i ciemne spodnie/spddnice,

i) zabrania si¢ noszenia ekstrawaganckich fryzur, chtopcy nie nosza kolczykéw, dziewczeta mogg
nosi¢ mate kolczyki bezposrednio na ptatku ucha,

J) w szkole nie nosi si¢ nakry¢ glowy,

k) na zajeciach wychowania fizycznego stosuj si¢ strdj sportowy okre§lony przez nauczyciela
prowadzacego te zajecia.

I) obowigzkiem rodzicow — prawnych opiekunow jest zadbanie aby stroj i wyglad ucznia byt
dostosowany do norm obowigzujacych w szkole.

. Okazania szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom szkoly, podporzadkowanie si¢

zaleceniom 1 zarzadzeniom dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom
Rady Samorzadu Klasowego lub Uczniowskiego. Wszelkie spory w tym zakresie rozstrzyga si¢ za
posrednictwem wychowawcy klasy przy wspoétudziale samorzadu klasowego.

9. Przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego, a szczegdlnie:

10

11.

12
13

14.

15.

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarnosci,

c¢) szanowania pogladow 1 przekonan innych ludzi,

d) poszanowania wolnos$ci 1 godnos$ci osobistej drugiego cztowieka,

e) zachowania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
W zaufaniu, chyba, ze szkodzitoby to ogétowi lub zdrowiu powierzajacego naprawiania
wyrzadzonej przez siebie szkody, (forma naprawienia wyrzadzonej szkody, winna by¢
akceptowana przez tego komu wyrzadzono szkodg).

. Dbania o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz swoich kolegow:

a) uczen nie pali tytoniu,

b) nie pije alkoholu,

¢) nie uzywa narkotykow i innych $rodkow odurzajacych oraz nie namawia innych do ich
uzywania,

d) jest czysty i schludny.

Troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad, dbania o utrzymanie czystosci oraz

porzadku na terenie szkoty 1 poza nig:

a) szanuje wlasno$¢ szkolna,

b) dba o estetyczny wyglad klasy,

¢) nie pisze na pulpitach stolikow uczniowskich, krzestach 1 Scianach,

d) posiada zmienne obuwie,

e) posiada stroj sportowy i obuwie sportowe na zajeciach wychowania fizycznego.

. Przestrzegania prawa szkolnego, w tym zarzadzen i polecen szkolnych.
. Informowania wychowawcy 1 dyrekcji szkoly o sytuacjach zmieniajacych jego status cywilny

i prawny.

Dyzurny szkoly pelni dyzury przy wejsciu do szkoty, o ile takowy zostal powotany. Zakres
czynno$ci dyzurnego ustala dyrektor szkoty przy udziale Samorzadu Uczniowskiego.

W czasie zaje¢ lekcyjnych uczniowie nie uzywaja telefonéw komorkowych, walkmanow,
discmanow itp. urzadzen (maja je wylaczone). W przypadku niezastosowania si¢ do w/w zakazu
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nauczyciel ma prawo do odebrania urzadzenia i zdeponowania go u wychowawcy lub dyrektora
szkoty. Wychowawca przekazuje urzadzenie rodzicom (opiekunom ucznia).

16. Uczniowi, u ktorego stwierdzono stan wskazujgcy na spozycie alkoholu Iub srodkow odurzajgcych
moze zostaé nalozony obowigzek przez pedagoga szkolnego w uzgodnieniu z rodzicami,
prawnymi opiekunami do podjecia leczenia. W przypadku powtarzania si¢ w/w sytuacji lub
odmowy leczenia uczen moze zasta¢ skreslony z listy uczniow.

17. Uczniowie nie uczestniczgcy na stale w zajeciach religia — etyka, WF, majg w tym czasie
obowigzek przebywania w bibliotece szkolnej, lub na pro$be rodzica (prawnych opiekunéw) moga
by¢ zwolnieni do domu, jezeli sg to pierwsze lub ostatnie zajecia w danym dniu.

I11. Nagrody

1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
a) rzetelng nauke,
b) prace i dziatalno$¢ na rzecz szkoty,
C) WZzorowa postawe,
d) wzorowg frekwencje,
¢) wybitne osiggni¢cia edukacyjne lub sportowe,
f) dzielnos$¢ 1 odwage.
2. Stosuje si¢ nastepujace wyrdznienia i nagrody:
a) pochwata wychowawcy klasy na forum klasy,
b) pochwata dyrektora szkoty na forum szkoty,
c¢) pochwata zaktadu pracy wobec klasy, szkoty lub jej organow,
d) skierowanie listu pochwalnego do rodzicéw przez dyrektora szkoty,
e) przydzielenie nagrody ksigzkowej za dobre i bardzo dobre wyniki w nauce oraz wzorowe
zachowanie i frekwencje,
f) Swiadectwa z wyrdznieniem,
g) pismo lub dyplom pochwalny,
h) szczegolnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie mogg otrzymacé nagrody i wyrdznienia przyznawane
przez wladze o§wiatowe oraz inne instytucje 1 organizacje,
e wpisu do kroniki szkoty,
e rekomendacja dla zaktadu pracy w przypadku absolwentow,
° nagroda rzeczowa,
e nagroda finansowa.

V. Kary

1. Za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty i Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego wobec uczniow
moga by¢ stosowane kary:

a) upomnienie wychowawcy klasy,

b) upomnienie zaktadu pracy wobec klasy, szkoty lub jej organow,

C) pozbawienie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz,

d) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty,

) nagana z ostrzezeniem o skresleniu z listy uczniow udzielona przez dyrektora, przeniesienie do
rownoleglej klasy w szkole lub innej szkoty, o ile taka mozliwos¢ istnieje,

f) skreslenie z listy uczniéw na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej w przypadku ciezkiego
naruszenia obowigzkoéw uczniowskich oraz wywierania negatywnego wplywu na innych
uczniow — mimo udzielonego ostrzezenia lub nagannego zachowania si¢ w stosunku do
pracownikow szkoty, nauczycieli i ucznibw naruszajacego ich godno$¢ osobistg lub gdy
wystapi zagrozenie ich zycia czy zdrowia,

g) zawieszenie (przez dyrektora) w czynnosciach ucznia do wyjasnienia sprawy,

h) zawieszenie w prawach do opieki socjalnej i udziatu w zajeciach pozalekcyjnych,

i) pozbawienie prawa do korzystania ze stypendium,
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j) naprawienie szkody lub pokrycia kosztow naprawy w przypadku umys$lnego zniszczenia mienia
szkoty, zaktadu pracy, ucznia, nauczyciela, pracownika szkoty lub pracownika zaktadu pracy.

2. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie) maja prawo odwota¢ si¢ od nalozonej kary do dyrektora
szkoty w terminie siedmiu dni od jej ogloszenia w przypadku gdy jego /ich/ zdaniem, jest ona
niewspotmierna do przewinienia.

3. Wychowawca klasy ma obowigzek informowania rodzicéw lub opiekundéw ucznia o przyznanej mu
nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze.

§9
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

Opracowany na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r.
w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow i1 egzaminow w szkotach publicznych (Dz.U. nr 83 p. 562/2007).

Wewnatrzszkolny System Oceniania moze podlega¢ modyfikacji, ktorych dokonuje Rada
Pedagogiczna z zachowaniem zasad obowiazujacych przy jego uchwalaniu tj: opinii Samorzadu
Uczniowskiego i Rady Rodzicow.

A. Wymagania Edukacyjne

|I. Formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniéw
i rodzicéw.

1. W szkole obowigzuja w ciggu jednego roku szkolnego dwa semestry:

a) I semestr rozpoczyna si¢ zgodnie z kalendarzem roku szkolnego:

b) Rada Pedagogiczna na poczatku danego roku szkolnego ustala czas trwania semestrow
w zalezno$ci od terminu ferii zimowych,

c) II semestr trwa do dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych danego
roku.

2. Nauczyciele i wychowawcy klas na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich
rodzicow lub prawnych opiekunéw o wymaganiach edukacyjnych oraz Przedmiotowym Systemie
Oceniania. Rodzice po zapoznaniu si¢ potwierdzajg ten fakt podpisem. Adnotacja ta znajduje si¢
w dzienniku lekcyjnym.

3. Wychowawcy informujg rodzicow i uczniow o skutkach nagannej, rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

4. Szczegotowe kryteria z PSO posiada nauczyciel danego przedmiotu i zobowigzany jest udostepnic
je do wgladu uczniom, rodzicom lub prawnym opiekunom.

5. Informacje o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych:

a) informacj¢ 0 pozytywnych ocenach klasyfikacyjnych otrzymuje uczen od nauczyciela
przedmiotu lub wychowawcy na dwa tygodnie przed koncem zaje¢ dydaktycznych danego
semestru. Zainteresowani rodzice otrzymujg informacje na spotkaniach indywidualnych lub
zebraniach klasowych.

b) informacje o przewidywanych negatywnych ocenach klasyfikacyjnych —otrzymuje uczen od
nauczyciela przedmiotu i wychowawcy na nie mniej niz 4 tygodnie przed koncem zajec
dydaktycznych danego semestru . Rodzice lub prawni opiekunowie otrzymuja t¢ informacje na
zebraniu klasowym rodzicéw lub na spotkaniu indywidualnym. W przypadku braku kontaktu
z rodzicem informowany jest on listem poleconym.

6. Zasady udostepniania prac kontrolnych — klasowych.

Nauczyciel winien udostepnic pracg kontrolne uczniowi w terminie dwoch tygodni od jej napisania

w formie:

a) udostepnienia uczniowi pracy w klasie,

b) na prosb¢ rodzicow na zebraniu klasowym lub spotkaniu indywidualnym w obecnosci
nauczyciela,
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¢) udostepnienia uczniowi pracy do domu / w przypadku jej zagubienia lub zniszczenia pozostaje
ocena wystawiona przez nauczyciela bez mozliwos$ci jej poprawienia.

I1. Ocenianie i skala ocen.

1. Skala ocen klasyfikacji srodrocznej 1 koncoworocznej pokrywa si¢ z ocenami biezacymi.
2. Skala ocen biezacych obejmuje:

a) stopien celujacy -6
b) stopien bardzo dobry -5
C) stopien dobry -4
d) stopien dostateczny -3
e) stopien dopuszczajgcy -2
f) stopien niedostateczny -1

3. W skali ocen biezgcych dopuszcza si¢ stosowanie ocen: 5-, 4+, 4-, 3+, 3-, 2+, 2- i 1+.

4. Ocena $rddroczna i koncoworoczna nie jest srednig arytmetyczng ocen czastkowych.

5. Oceng $rodroczng lub koncoworoczng wystawia si¢ na podstawie ocen czastkowych. uwzgledniajac
specyfike przedmiotu . Kazdy nauczyciel indywidualnie ustala priorytet ocen czastkowych
sktadajacych sie na w/w oceng.

6. Na ocen¢ ucznia $rod- lub koncoworoczng sktadajg sie¢ m.in.:

a) samodzielne prace pisemne ( praca klasowa, test, kartkowka),

b) wypowiedzi ustne,

c) praca domowa,

d) aktywno$¢ ucznia na zajgciach,

€) praca ucznia w grupie,

f) samodzielne wykonanie pomocy naukowej przez ucznia,

g) udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach,

h) sposob prowadzenia zeszytu przedmiotowego,

i) inne zajecia i ¢wiczenia podlegajace ocenie.

7. W przypadku braku mozliwosci wystawienia odpowiedniej ilosci ocen czastkowych z przyczyn

usprawiedliwionych zaréwno przez nauczyciela jak i przez ucznia, nauczyciel indywidualnie
z uczniami ustala sposob klasyfikacji za semestr lub rok szkolny. Tryb i czas poprawienia ocen
czastkowych — semestralnych-okresla nauczyciel.

8. W ciagu jednego semestru uczen ma prawo do zgtoszenia nieprzygotowania. [lo$¢ zgloszen ustala
nauczyciel we wlasnych wymaganiach edukacyjnych.

9. Uczen ma prawo do poprawiania ocen z prac klasowych w formie uzgodnionej z nauczycielem.

10. Zaliczenie ocen/y/ niedostatecznych /-ej/ w klasyfikacji srodrocznej pozostawia si¢ do dyspozycji
nauczyciela. W przypadku nie zaliczenia przez ucznia pierwszego semestru moze to stanowic
podstawe dla nauczyciela do wystawienia koncoworocznej oceny niedostateczne;.

11. Klasyfikacja §rodroczna lub koncoworoczna winna si¢ opiera¢ o co najmniej 2 - 3 oceny
czastkowe przy jednej godzinie zaje¢ tygodniowo. W pozostatych przypadkach co najmniej 3-4
oceny czastkowe.

12. Uczen, ktéry z uzasadnionych powodéw nie pisal sprawdzianu z calg klasg zobowigzany jest
napisa¢ go w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

13. Uczen, ktory z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci nie pisatl sprawdzianu z cata klasg
zobowigzany jest napisa¢ go na jednej z najblizszych lekcji bez wczesniejszego uzgodnienia
terminu z nauczycielem.

14. Uczen, ktory ze sprawdzianu /praca klasowa, test/ otrzymal ocen¢ niedostateczng ma prawo
poprawic¢ ja w terminie 2 tygodni lub w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

a) forme terminu poprawy ustala nauczyciel,

b) uczen ma prawo do poprawienia sprawdzianu,

C) uzyskana przez ucznia ocena zostaje wpisana do dziennika lekcyjnego i obie oceny uwzglednia
si¢ przy wystawianiu oceny semestralnej lub rocznej,

15. Uczen, ktory nie podjat proby napisania sprawdzianu lub potraktowat go w sposob lekcewazacy,
otrzymuje z niego ocen¢ niedostateczng bez mozliwos$ci poprawienia.
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16.

17.

18.

19.

Nauczyciel zobowigzany jest nie pozniej niz na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej poinformowa¢ ucznia o proponowanej ocenie.

Uczen na 5 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej ma prawo ubiegaé si¢
0 podwyzszenie proponowanej oceny Wg. procedury § 9 Il p.13 i 15 Statutu.

Jezeli uczen z przyczyn usprawiedliwionych nie odbyl praktyki zawodowej, Rada Pedagogiczna
moze zezwoli¢ na odbycie praktyki w okresie wakacji.

Jezeli uczen nie odbyt lub nie zaliczyt praktyki zawodowej z przyczyn nieusprawiedliwionych nie
otrzymuje promocji do klasy nastepne;.

II1. Egzaminy klasyfikacyjne, poprawkowe i podwyzszajace ocene.

1.

1.

12.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym planie nauczania.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na

wniosek jego rodzicow (prawnych opiekundéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na
egzamin klasyfikacyjny.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty lub jego

zastgpce W porozumieniu z uczniem lub jego rodzicami — prawnymi opiekunami. Uczen lub jego
rodzice /prawni opiekunowie/ sktadaja wniosek do dyrektora szkoty w formie pisemnej nie pdzniej
niz do dnia Klasyfikacyjnego posiedzenia Pady Pedagogicznej. Egzaminy Kklasyfikacyjne
przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego przez dyrektora szkotly, nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

. W przypadku gdy absencja ucznia przekracza 50% godzin nieusprawiedliwionych na prosbe ucznia

nie klasyfikowanego lub jego rodzicéw, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na jeden egzamin
klasyfikacyjny w roku, a nie wigcej jak dwa w cyklu ksztalcenia (przedmiot nie moze si¢
powtorzyc).

. W przypadku wigcej niz jednego ,nieklasyfikowania” lub nie przystgpienie do egzaminu

klasyfikacyjnego uczen zostaje skreslony z listy uczniow. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach Rada Pedagogiczna moze podja¢ inng decyzje.

. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednego,

albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.
Egzamin poprawkowy przystuguje uczniowi, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceng
niedostateczng z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. W wyjatkowych przypadkach Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode¢ na egzamin poprawkowy z dwoch obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych.

. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu z technologii

informacyjnej 1 wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan
praktycznych.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.
. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty w skladzie:

a) dyrektor szkoty lub wice-dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

c¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako cztonek komisji.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie wyznaczonym przez dyrektora

szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzszej lub ukonczenia szkoty i powtarza klase.
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13. Uczenh ma prawo ubiega¢ si¢ o podwyzszenie pozytywnej oceny koncoworocznej, jesli w czasie
przeznaczonym na zajecia dydaktyczne z danego przedmiotu:

a) otrzymal przynajmniej z polowy sprawdzianow oceny wyzsze 0d proponowanej przez
nauczyciela,

b) uzyskat z pozostatych sprawdzianow pisanych w pierwszym terminie oceny pozytywne,

¢) opuscit w semestrze /roku/ nie wiecej niz 5% godzin nieusprawiedliwionych z danych zaj¢é
edukacyjnych,

d) nie otrzymat wigcej niz jedng ocene niedostateczng z danego przedmiotu,

f) oceny semestralnej nie podwyzsza si¢.

14. Uczen zobowigzany jest zlozy¢ do dyrektora szkoty wniosek w terminie 5 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej o umozliwienie podwyzszenia oceny opatrzone
podpisem ucznia i rodzica /prawnego opiekuna/, jezeli zostaty spetnione warunki zawarte w pkt. 13
pp. a-d. Dyrektor po rozpatrzeniu wniosku poleca przeprowadzenie sprawdzenia wiedzy ucznia. lub
oddala wniosek.

15. Nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci innego nauczyciela tych lub pokrewnych zajec¢
dokonuje sprawdzenia stanu wiedzy ucznia w formie pisemnej, z wyjatkiem zaje¢ z wychowania
fizycznego 1 informatyki, ktére ma forme¢ zadan praktycznych i ustala oceng¢. Ustalona przez
nauczyciela ocena jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza od oceny dopuszczajacej. Sprawdzian
winien si¢ odby¢ w terminie do dnia posiedzenia Rady Pedagogiczne;.

16. Na podstawie §16 Rozporzadzenia:

a) ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 16
ust. 2 i § 17 Rozporzadzenia,

b) ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 19 ust. 11 § 17 Rozporzadzenia,

¢) ustalona przez wychowawceg klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 17 Rozporzadzenia.

17. Z egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego i o podwyzszenie oceny sporzadza si¢ protokot
stanowigcy zalgcznik do arkusza ocen ucznia:

a) z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
W szczegblnosci:

1. imiona i nazwiska nauczycieli,

2. termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3. zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4. wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych  odpowiedziach
ucznia.

b) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
W szczegblnosci:

1) sktad komisji,
2) termin egzaminu poprawkowego,
3) pytania egzaminacyjne,
4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.
C) z przeprowadzonego egzaminu o podwyzszenie oceny sporzadza si¢ protokol zawierajacy
W szczegolnosci:
1) sktad komisji,
2) termin egzaminu,
3) pytania egzaminacyjne,
4) wynik egzaminu pisemnego oraz uzyskang oceng.
Do protokotu dotagcza si¢ pisemne prace ucznia.
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B. Ocenianie zachowania uczniow

Ocena zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy nauczycieli
i uczniow danej klasy, stopnia respektowania przez ucznia, zasad wspolzycia spolecznego i norm
etycznych oraz obowiazkow okreslonych w niniejszym statucie.

1.

5.

Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegolnosci:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia,

b) postepowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolne;,
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;,

e) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
) okazywanie szacunku innym osobom.

. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

a) oceny z zaj¢c¢ edukacyjnych,

b) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty z zastrzezeniem podpunktu ¢ i d,

c) Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o nie promowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nie ukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi z rzgdu ustalono
naganng roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania,

d) uczen, ktéremu w danej szkole po raz trzeci z rzgdu ustalono naganng roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania , nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen
klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoty - nie konczy szkoty.

. Obowigzkiem wychowawcy jest zapoznanie uczniow 1 rodzicow (prawnych opiekunow)

z regulaminem oceniania zachowania.

. O ocenie zachowania decyduje wychowawca klasy, ktéry zasigga opinii cztonkéw Rady

Pedagogicznej, Samorzadu Klasowego i ocenianego ucznia.
Przyjmuje si¢ nastepujace oceny zachowania ucznidéw :

a) wzorowe,

b) bardzo dobre,

c) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,

f) naganne.

6. Przy wystawianiu oceny zachowania wychowawca uwzglednia nast¢pujace kryteria:

Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory :

- godnie reprezentuje szkole na zewnatrz, podtrzymujgc dobre tradycje szkoty, aktywnie
uczestniczy w pracach na rzecz klasy, szkoty, sSrodowiska,

- posiada umiejetnos¢ wspoétdziatania w grupie rowiesniczej ( jest kolezenski, chetny do pomocy
innym, uczciwy),

- wykazuje dbatos$¢ o kulture stowa 1 umiejetnos$¢ taktownego zachowania w stosunku do uczniéw
I pracownikow szkoty,

- dba o zdrowie 1 higieng¢ osobisty, estetyke wygladu, nigdy nie ulega nalogom, pomaga innym
w ich zwalczaniu,

- terminowo usprawiedliwia swoje nieobecnosci,

- posiada pojedyncze godziny nieusprawiedliwione (do 3 godzin w semestrze).

Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory :

- spelnia w sposOb wystarczajacy wszystkie wymagania zawarte w tre§ci oceny wzorowej,
wyrdzniajac si¢ w realizacji niektoérych podstawowych jej elementow,

- posiada niewielkg ilo$¢ godzin nieusprawiedliwionych (do 5 w semestrze).

Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

- spetnia w sposob wystarczajacy wigkszo$¢ wymagan zawartych w treSciach oceny wzorowej, ale
nie wyrdznia si¢ w ich realizacji,

- posiada niewielkg ilo$¢ godzin nieusprawiedliwionych (do 10 w semestrze).

Ocen¢ poprawna otrzymuje uczen, ktory:
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6.

7.

-nie spelnia wigkszosci wymagan zawartych w treSci oceny wzorowej, W jego zachowaniu
wystepuja uchybienia, ale w wyniku oddziatywan wychowawczych istnieje szansa na poprawe,
- tylko sporadycznie wykazuje aktywno$¢ na rzecz szkoty i klasy,
- wykazuje si¢ malg dbatos$cig o higieng osobista, estetyke wygladu i kulture stowa,
- opuszcza zajecia lekcyjne bez usprawiedliwienia (11 — 25 godzin w semestrze).
Oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:
- nie speinia wymagan zawartych w tresci oceny wzorowe;j,
- wykazuje bardzo mata aktywno$¢ w nauce,
- posiada niski poziom kultury osobistej i przejawia negatywne formy zachowania,
- nie dba o zdrowie, higieng osobistg i ulegania natlogom,
- opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia (25 — 40 godzin w semestrze).
Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory :
- nie przestrzega zasad uwzglednionych przy ocenianiu zachowania,
- nie przestrzega podstawowych zasad kultury zachowania si¢ (przejawia si¢ to: agresja stowna,
fizyczng, lekcewazacym stosunkiem do otoczenia),
- swoim zachowaniem narusza przepisy prawne, ulega natogom, wcigga w nie innych,
- nie szanuje mienia szkolnego i nie dba o nie,
- mimo podj¢cia §rodkow zaradczych nie wykazuje poprawy,
- nie podporzadkowuje si¢ zarzadzeniom szkolnym,
- opuszcza zaj¢cia szkolne bez usprawiedliwienia (powyzej 40 godzin w semestrze).
Wychowawca klasy na podstawie kryteriow danej oceny ma prawo do podwyzszenia oceny
zachowania nie wyzej niz o jedng ocen¢ z wyjatkiem oceny wzorowe;j.
Wychowawcy klas na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej proponuja
ocen¢ zachowania ucznia informujac go o niej.

8. Ocena zachowania moze by¢ zmieniona decyzja Rady Pedagogicznej, jezeli wychowawca nie

uzyskat wszystkich informacji majacych wplyw na jej wystawienie mimo zachowania peinej
procedury oceniania lub zostata ustalona inna ocena w wyniku odwotania si¢ ucznia lub jego
rodzicow /prawnych opiekunow.

C. Skreslenie z listy uczniow

. Rada Pedagogiczna moze skresli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadku gdy:

a) opuscit bez usprawiedliwienia 1 miesi¢czng ilos¢ godzin w ciggu semestru lub powyzej 50% zajgc
w ciggu semestru lub roku z trzech lub wiecej przedmiotéw nauczania,

b) zachowuje si¢ nagannie w stosunku do pracownikow szkoty, nauczycieli i uczniow naruszajac ich
godnos$¢ osobistg oraz wystapi zagrozenie ich zycia lub zdrowia,

c) dokonuje kradziezy na terenie szkoty lub zaktadu pracy gdzie odbywa nauke zawodu lub praktyki
zawodowe,

d) przyjdzie do szkoty, zaktadu pracy w stanie nietrzezwym lub spozywa alkohol na ich terenie;
zazywa, rozprowadza srodki odurzajace na terenie szkoty lub zaktadu pracy,

e) dokonuje s$wiadomego zniszczenia mienia: szkoly, zakladu pracy, ucznia, nauczyciela,
pracownika szkoty lub pracownika zaktadu pracy,

f) razaco nie wywiazuje si¢ z powierzonych obowigzkéw szkolnych,

g) nie odbywa zajec¢ z nauki zawodu w okresie dtuzszym niz miesigc lub nie dostarczy oceny z tych
zajec za semestr lub rok szkolny,

h) szkota otrzymuje pismo z zakladu pracy o rozwigzaniu umowy o nauke zawodu lub gdy zaktad
pracy nie wyrazi zgody na powtarzanie klasy,

1) nie przystepuje do egzaminu klasyfikacyjnego wyznaczonego z przyczyn nieusprawiedliwionych
nieobecnosci,

J) uczen, ktory otrzymal nagane z ostrzezeniem i dalej zachowuje si¢ nagannie moze zostac
skreslony z listy ucznidow decyzja administracyjng przez dyrektora szkoly bez koniecznosci
zwotywania Rady Pedagogiczne;.

§ 10
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Rzecznik Praw Ucznia

1. Ustanawia si¢ Rzecznika Praw Ucznia, zwanego dalej Rzecznikiem, ktory stoi na strazy praw
I wolnosci uczniéw, okreslonych w Statucie Szkoty i innych przepisach.
2. Rzecznik wybierany jest przez spoleczno$¢ uczniowska z grona nauczycieli.
3. W sprawach o ochrong¢ praw i wolnosci uczniow Rzecznik bada, czy nie nastgpito naruszenie prawa,
a takze zasad wspotzycia i wzajemnej sprawiedliwosci.
4. Rzecznik jest w swej dzialalnos$ci niezawisty.
. Podjecie czynnosci przez Rzecznika nastepuje:
a) na wniosek uczniow,
b) na wniosek Samorzadu Uczniowskiego,
¢) na wniosek cztonka Rady Pedagogicznej,
d) z wlasnej inicjatywy.
6. Wniosek kierowany do Rzecznika powinien zawiera¢ oznaczenie wnioskodawcy (ucznia) oraz
osoby, ktorej praw 1 wolno$ci sprawa dotyczy, a takze okresla¢ przedmiot sprawy.
7. Rzecznik po zapoznaniu si¢ z kazdym skierowanym do niego wnioskiem moze:
a) podjac sprawge,
b) poprzesta¢ na wskazaniu uczniowi przystugujacych mu srodkow dziatania,
¢) przekaza¢ sprawe¢ dyrektorowi szkoty.
8. Podejmujac sprawe Rzecznik moze:
a) samodzielnie prowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace,
b) zwrécic si¢ o zbadanie sprawy lub jej cze$ci do Dyrektora lub Samorzadu  Uczniowskiego.
9. Po zbadaniu sprawy Rzecznik moze:
a) wyjasni¢ uczniowi, ze nie stwierdzil naruszenia praw i wolno$ci ucznidéw,
b) zwroci¢ si¢ do Dyrektora szkoly z wnioskiem o zastosowanie $rodkéw przewidzianych
W przepisach szkoty,
c¢) formutowac opinie i wnioski co do sposobu zalatwienia sprawy.
10. Rzecznik obowigzany jest w terminie 14 dni poinformowac¢ ucznia lub nauczyciela o podjetych
dzialaniach lub zajetym stanowisku.
11. W zwigzku z rozpatrywanymi sprawami Rzecznik moze przedstawi¢ wlasciwym osobom oceny
i wnioski zmierzajace do zapewnienia skutecznej ochrony praw i wolnosci uczniow.
12. Osoby, do ktorych zwroci si¢ Rzecznik, obowigzane s3 z nim wspotpracowac 1 udziela¢ mu
pomocy, a w szczegdlnosci:
a) udziela¢ zadanych przez niego informacji 1 wyjasnien,
b) udziela¢ wyjasnien dotyczacych postawy faktycznej i prawnej swoich rozstrzygnie¢,
¢) ustosunkowac si¢ do ogdlnych ocen, uwag i opinii Rzecznika.
13. Rzecznik petni swoje obowiazki do czasu objecia stanowiska przez nowego Rzecznika.
14. Rzecznik moze zosta¢ odwotany na wniosek uczniéw, jezeli nie wykonuje nalezycie powierzonych
mu obowigzkow.
15. Rzecznik przedstawia dyrektorowi szkoty co najmniej raz w roku sprawozdanie ze swej
dziatalnos$ci 1 uwagi o stanie przestrzegania praw i wolnosci uczniow.

§11

w

Wspolpraca pomi¢dzy organami szkoly

1. Rada Pedagogiczna wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim poprzez:

a) zapewnienie nauczyciela - opiekuna samorzadu szkolnego wybieranego przez Prezydium

Samorzadu Uczniowskiego,

b) informacje o zalozeniach dydaktyczno-wychowawczych w szkole i poszczegdlnych klasach,

c) tworzenie mtodziezowych organizacji na terenie szkoty,

d) zasigganie opinii o uczniach w przypadku propozycji jego skreslenia z listy uczniéw.
2. Rodzice i nauczyciele wspotdzialaja z sobg w sprawach ksztatcenia i wychowania.
Do gléwnych form tego wspodtdziatania naleza:

a) zapoznanie rodzicow z zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w szkole i w danej klasie,
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b) znajomos¢ przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow,

c) uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepéw oraz
przyczyn trudnosci W nauce,

d) uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci,

e) udzielanie pomocy materialnej uczniom bedacych w trudnej sytuacji materialnej,

f) finansowanie niektorych zakupow pomocy naukowych i innego sprzg¢tu ze $rodkéw Komitetu
Rodzicielskiego,

g) ewentualne odwotanie wychowawcy klasowego z petnionej funkcji,

h) zmiany profilu ksztalcenia lub wprowadzania nowych kierunkéw,

1) zwolnienie lub zmniejszenie wysokosci optat z Komitetu Rodzicielskiego,

j) pomoc w organizowaniu wycieczek, rajdéw, wyjazdow do teatru itp.,

K) organizowanie statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy

o1~

\]

wychowawecze; ustala si¢ nie rzadziej niz raz na kwartat. Na wniosek wychowawcy badz rodzicéw
spotkania mogg odbywac si¢ czesciej.

I) wychowawca klasy lub nauczyciel danego przedmiotu informuje ucznia i jego rodzicow
(opiekundéw) co najmniej na cztery tygodnie przed zakonczeniem zaje¢ w semestrze lub roku
szkolnym o grozacej ocenie (ocenach) niedostatecznej/ych/ (w formie ustalonej w WSO).

. Jezeli rodzice lub prawni opiekunowie nie uczestniczg w zebraniach klasowych, szkolnych oraz nie
utrzymuja kontaktow z wychowawca, nie majg prawa rosci¢ pretensji w sprawach szkoty
i automatycznie akceptuja decyzje szkoty.

§ 12
ORGANIZACJA SZKOLY

. Terminy rozpoczynania zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiagtecznych, ferii zimowych
i letnich oraz innych okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

. W szkole obowigzujg w ciggu jednego roku szkolnego dwa semestry:

a) Rada Pedagogiczna na poczatku kazdego roku szkolnego ustala czas trwania semestroOw
w zalezno$ci od terminu ferii zimowych.
b) zajecia odbywaja si¢ zgodnie z kalendarzem danego roku szkolnego.

. Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez organ prowadzacy szkote.
W arkuszu zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikow szkoty, tym na stanowiskach
kierowniczych, og6lng liczbe godzin przedmiotéw 1 nadobowigzkowych i innych zajec
pozalekcyjnych finansowanych przez organ prowadzacy szkole.

. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat /klasa/.

. Organizacj¢ statych, obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy  rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora na  podstawie  §3 wust.l
Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu zdnia 12 lutego 2002 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 15, poz. 142, z p6zn. zm.
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia, higieny pracy, a takze szczegélnych warunkow
dziatania szkoty).

. Podstawowa forma pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze, prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W  tygodniowym rozktadzie zajec
W szczegblnie uzasadnionych przypadkach mozliwe jest blokowanie godzin zaje¢ tego samego
przedmiotu w jednym dniu nauki.

. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Podziatl oddzialéw na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki
i bezpieczenstwa z uwzglednieniem $rodkéw finansowych posiadanych przez szkole¢ wynika
z zatwierdzonego arkusza organizacyjnego uwzgledniajacego odpowiednie przepisy.
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9. Liczba uczestnikow kot 1 zespotow zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych
finansowanych z budzetu szkoty nie moze by¢ nizsza niz 15 ucznidéw (w uzasadnionych
przypadkach nie mniej niz 10 uczniéw).

10. Szkota nie prowadzi wlasnych warsztatow szkolnych. W celu realizowania zaje¢ z nauki

zawodu, szkota wspoldziata z zakladami pracy posiadajgcymi odpowiednie uprawnienia do
prowadzenia dziatalno$ci w zakresie ksztalcenia zawodowego.

11. Uczniowie zasadniczej szkoty zawodowej przyjmowani sg na nauke zawodu na mocy podpisanych
indywidualnie uméw miedzy nimi a zaktadem pracy lub podpisanej umowy pomiedzy szkota,
a zaktadem pracy kierujacego ucznia na nauke zawodu.

12. Nauczyciel realizuje na podstawie art.42 u.2. p.2 odpowiednio do wymiaru zatrudnienia zajecia
dodatkowe przewidziane ustawg KN.

§ 13
BIBLIOTEKA SZKOLNA

Szkola prowadzi bibliotek¢ szkolna, ktorej zadania, funkcjonowanie oraz obowiazki
bibliotekarza okres$la regulamin biblioteki i zakres czynnosci bibliotekarza szkolnego.

I. Zagadnienia ogdlne

1. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig szkoty.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty. Uczniowie staja
si¢ czytelnikami na podstawie zapisu w dzienniku klasowym, nauczyciele i pracownicy na
podstawie legitymacji stuzbowych.

3. Inne osoby za zgoda dyrektora szkoly po dokonaniu zapisu z dowodu osobistego.

I1. Funkcje biblioteki

1. Biblioteka stuzy realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty oraz wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli.

2. Stanowi centrum informacji o wszystkich materiatach dydaktycznych znajdujacych si¢ w szkole.

3. Jest pracownig dydaktyczng, w ktorej zajecia prowadza nauczyciele bibliotekarze oraz
nauczyciele innych przedmiotéw korzystajac ze zgromadzonych zbiorow.

4. Pelni role osrodka informacji w szkole dla uczniow i nauczycieli.

5. Biblioteka pelni rowniez funkcje Centrum Multimedialnego. Prace Centrum reguluje odrgbny
regulamin.

[11. Organizacja biblioteki
1. Bezposredni nadzor nad praca biblioteki sprawuje dyrektor szkoty ktory:
a) zapewnia wlasciwe pomieszczenie, wyposazenie, wykwalifikowang kadre 1 srodki finansowe
na dzialanie biblioteki,
b) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki,
2. Zbiory
a) biblioteka gromadzi nastepujace materiaty:
- wydawnictwa informacyjne, podreczniki i programy szkolne, lektury podstawowe do jezyka
polskiego, literatur¢ popularnonaukowsg, wybrane pozycje literatury pieknej, wydawnictwa
albumowe z dziedziny sztuki i krajoznawstwa, odpowiednig pras¢ dla mtodziezy oraz
nauczycieli, podstawowe wydawnictwa z psychologii, filozofii, socjologii, pedagogiki oraz
dydaktyki réznych przedmiotéw nauczania, materialy audiowizualne,
b) strukture szczegdtowg zbioréw determinuja: profil szkoly, zainteresowania uzytkownikow,
mozliwos$ci dostgpu czytelnikow do innych bibliotek,
¢) rozmieszczenie zbiorow:
- literatura pickna stoi w uktadzie dziatowym,
- literatura popularnonaukowa i naukowa - wg UKD,
- lektury do jezyka polskiego - alfabetycznie wg klas,
- ksiggozbior podr¢czny - w czytelni,
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- prasa 1 ksiegozbidr podreczny udostepniane sg w czytelni.
3. Pracownicy
a) bibliotekg szkolng kieruje nauczyciel bibliotekarz,
b) zasady zatrudniania nauczycieli bibliotekarzy okreslaja odrgbne przepisy.
4. Czas pracy biblioteki:
a) biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie
Z organizacjg roku szkolnego,
b) czas otwarcia biblioteki ustalony jest w porozumieniu z dyrekcja szkoty.
5. Finansowanie wydatkow
a) wydatki pokrywane sg z budzetu szkoty,
b) dziatalnos¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez Komitet Rodzicielski i innych ofiarodawcow.

IV. Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza
1.Praca pedagogiczna

Nauczyciel obowigzany jest:

a) do udostepniania zbioréw w wypozyczalni i czytelni,

b) indywidualnego doradztwa w doborze lektury,

¢) udzielania informacji,

d) prowadzenia zaj¢¢ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego,

e) prowadzenia zespotu uczniéw wspotpracujacych z biblioteka,

f) prowadzenia statystyki o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach
h) prowadzenia r6znorodnych form upowszechniania czytelnictwa.

. Praca organizacyjno-techniczna:

a) gromadzenie zbioréw - zgodnie z profilem i potrzebami szkoty,
b) ewidencja zbiorow,

c) selekcja zbiorow,

d) organizacja warsztatu informacyjnego.

. Obowigzki nauczyciela bibliotekarza:

a) odpowiada za stan 1 wykorzystanie powierzonych mu zbiorow,

b) wspolpracuje z wychowawcami 1 nauczycielami,

¢) sporzadza plan pracy, harmonogram zaj¢é z przysposobienia czytelniczego oraz okresowe
I roczne sprawozdania z pracy,

d) prowadzi statystyke wypozyczen, dziennik pracy biblioteki i1 ksiggi inwentarzowe.

V. Prawa 1 obowigzki czytelnikow.

1.

2.

3.

1. Czytelnicy maja prawo do bezptatnego korzystania z ksiggozbioru.

2. Korzystajacy z biblioteki zobowigzani sg do dbatosci o wypozyczone ksigzki.

3. Uczen korzystajacy z czytelni wpisuje si¢ do zeszytu odwiedzin.

4. W przypadku zgubienia lub zniszczenia ksigzki czytelnik musi zwrocic takg samg  pozycj¢ albo
inng wskazang przez bibliotekarza.

. Wszystkie wypozyczone ksigzki powinny by¢ zwrdocone przed koncem roku szkolnego.

. Uczniom biorgcym udzial w pracach biblioteki moga by¢ przyznane nagrody na koniec roku
szkolnego.

o Ol

§ 14
NAUCZYCIELE

Zasady zatrudniania nauczycieli i wszelkie sprawy zwigzane ze stosunkiem pracy okreslaja odrebne
przepisy.

Nauczycielom rozpoczynajacym prace w szkole dyrektor przydziela nauczyciela opiekuna zgodnie
Z przepisami awansu zawodowego nauczycieli.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktoérego zadaniem jest
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W szczego6lnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programéw nauczania z zakresu ksztatcenia
ogoblnego, zawodowego i ich wzajemnej korelacji, wyboru podrgcznikow sposréd dopuszczonych
do uzytku szkolnego.

4. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny za
jakos¢ 1 wyniki tej pracy a w szczegodlnosci za:

a) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidbw w czasie realizowania
wszelkich form zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

b) prawidtowa i rzetelng realizacj¢ procesu dydaktycznego,

c¢) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i1 sprzet szkolny oddane mu w uzytkowanie, za
ktére ponosi materialng odpowiedzialnosé,

d) realizuje zajecia opieckunczo - wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania
ucznia.

5. Nauczyciel powinien w szczegdlnosci:

a) stale doskonali¢ swoje umiejetnosci zawodowe w dostepnych mu formach,

b) by¢ bezstronnym 1 obiektywnym w ocenie uczniow, w ich sprawiedliwym 1 godnym traktowaniu,

c) wspiera¢ rozw0j zainteresowan, zdolnosci i osobowosci uczniow, a takze udziela¢ im pomocy
W przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych,

d) wykonywac¢ polecenia dyrektora szkoly zwigzane z organizacja procesu dydaktycznego oraz
opiekunczo-wychowawczego, a takze wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

6. W szkole funkcjonuja zespoty przedmiotowe, ktorych praca kieruja powotani przez dyrektora
przewodniczacy.: nauczycieli humanistow, nauczycieli przedmiotow Scistych oraz nauczycieli
przedmiotow zawodowych. Kazdy nauczyciel jest przypisany jednemu zespotowi.

7. Celami 1 zadaniami zespolu przedmiotowego s3:

a) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli do wyboru sposobu realizacji programéw nauczania
i korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,

b) podnoszenie poziomu i efektywnos$ci nauczania przedmiotu lub grupy przedmiotow,

c) wspdlne opracowanie szczegdélowych kryteriow oceniania i1 sposobow badania wynikow
nauczania oraz mierzenia w wybranych obszarach jakosci pracy szkoty,

d) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego, a zwtlaszcza otwartych lekcji
kolezenskich oraz doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

e¢) wspotdziatanie w organizowaniu i wyposazaniu pracowni i klasopracowni,

f) wspdlne opiniowanie innowacji, eksperymentéw pedagogicznych i programoéw nauczania.

8. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegdlnosci:

a) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania go do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie,

b) inspirowanie 1 wspomaganie zespolowych dzialan uczniéw klasy,

¢) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow ucznidéw oraz migdzy
uczniami a innymi cztonkami spoteczno$ci uczniowskiej,

d) planowanie i1 organizowanie wspoOlnie z uczniami i1 ich rodzicami réznych form zycia
zespolowego oraz tresci i form zaj¢¢ na godzinach do dyspozycji wychowawcy klasowego,

e) wspoéldzialanie z nauczycielami uczacymi w danej klasie, rodzicami i instytucjami $wiadczacymi
pomoc w sprawach wychowawczo-opiekunczych,

f) otaczanie w miar¢ mozliwos$ci indywidualna opieka kazdego ucznia,

g) informowanie rodzicow lub opiekundéw ucznia o jego postepach w nauce i zachowaniu,
a w szczegolnosci z wlasnej inicjatywy w przypadkach zagrozen dydaktyczno -wychowawczych
ucznia.

9. Nauczyciele przedktadaja dyrektorowi szkoty do dnia 15 wrzeénia kazdego roku plany wynikowe
z nauczanych przedmiotéw oraz tematyke godzin do dyspozycji wychowawcy klasowego.
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1.

2.

§15
PEDAGOG SZKOLNY

Zadania nauczyciela pedagoga szkolnego:

a) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej szkoty,

b) rozpoznawanie warunkow zycia 1 nauki ucznidw sprawiajacych trudnosci w realizacji procesu
nauczania i wychowania,

c) opracowanie wnioskow dotyczacych ucznidéw wymagajacych szczegolnej opieki 1 pomocy
wychowawczej,

d) udzielanie pomocy wychowawcom w pracy z uczniami sprawiajgcymi trudnosci wychowawcze,

e) udzielanie pomocy uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych na tle konfliktow
rodzinnych,

f) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych nawarstwiajacych si¢
W wyniku niepowodzen szkolnych,

g) udzielanie pomocy i1 porad uczniom majacym trudnosci w kontaktach rowiesniczych oraz
srodowiskowych,

h) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego uczniow,

i) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym, z rodzin
zdemoralizowanych, wielodzietnych, majacych trudnosci materialne,

j) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

k) wspotpraca z organizacjami mtodziezowymi i instytucjami w zakresie wspolnego oddziatywania
na ucznidw wymagajacych szczegdlnej opieki i pomocy wychowawczej,

1) udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci w wychowaniu
wiasnych dzieci,

m) dbanie o =zapewnienie dozywiania uczniom posiadajagcym szczeg6lnie trudne warunki
materialne,

n) wnioskowanie o kierowanie spraw uczniow z rodzin zaniedbanych $rodowiskowo do
odpowiednich sagdow dla nieletnich,

0) prowadzenie nastepujacej dokumentacji:
- roczny plan pracy,
- dziennik pracy, w ktorym rejestruje si¢ wykonane czynnosci,
- ewidencj¢ ucznidéw wymagajacych szczego6lnej opieki wychowawecze;j.

Pedagog podlega stuzbowo dyrektorowi szkoty lub jego zastepcy.

§ 16
INNI PRACOWNICY SZKOLY

Sprawy zwiazane z zatrudnieniem, zwolnieniem i przebiegiem pracy pracownikow administracji
i obslugi reguluja przepisy prawa pracy.

1.

2.

3.

Zakres obowigzkoéw pracownikéw administracji i obstugi, a takze ich odpowiedzialno$¢ ustala
dyrektor szkoty poprzez indywidualny przydziat czynnosci.

Bezposrednim przelozonym pracownikéw administracji 1 obstugi jest dyrektor szkotly, ktory
rozstrzyga rOwniez sprawy sporne miedzy nimi oraz innymi organami szkoty.
W szkole funkcjonuje "Regulamin Pracy", ktéremu podlegaja wszyscy pracownicy.

§17
UCZNIOWIE

. Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z gabinetu

lekarskiego i stomatologicznego.

. Uczniom uczacym si¢ poza miejscem stalego zamieszkania szkola ulatwia uzyskanie miejsca

w internacie lub bursie.
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. Szkota udostepnia: Samorzadowi Uczniowskiemu, samorzadom klasowym oraz organizacjom

uczniowskim: $wietlice lub inne pomieszczenia do odbywania zaje¢ zgodnie z ich statutowa
dziatalnoscia.

. Zasady przyjmowania i przechodzenia uczniéw z jednych typow szkot do innych regulujg wlasciwe

przepisy.

. Szczegdtowe kryteria przyje¢ uczniow do klas pierwszych zawiera zalacznik nr 1.
. Uczen na podstawie orzeczenia lekarskiego moze by¢ zwolniony z zaje¢ WF po ztozeniu wniosku

przez rodzicow — prawnych opiekunéw do dyrektora szkoty. Dyrektor po rozpatrzeniu sprawy
wydaje decyzje.

. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ religii na podstawie wniosku zlozonego przez ucznia

petholetniego lub rodzicow -prawnych opiekundéw do dyrektora szkoty w terminie do konca
miesigca wrzesnia danego roku szkolnego.

. Zwolnienie z zaj¢¢ z Il jezyka obcego odbywa si¢ na podstawie stosownych przepisow.

W dokumentacji nauczania wpisuje si¢ “zwolniony”.

. Uczniowie zwolnieni na state z religii, lub II jezyka obcego w czasie trwania tych zaje¢ sg

zobowigzani do przebywania w bibliotece szkolnej odnotowujac ten fakt podpisem w dzienniku
ewidencji, zwolnieni z zajg¢ z WF przebywaja na sali gimnastycznej. Uczniowie moga by¢
zwolnieni do domu, jezeli sa to pierwsze lub ostatnie zajecia w tym dniu na podstawie wniosku
rodzica — prawnego opiekuna ztozonego do dyrektora szkoty.

10. Jezeli uczen posiada zwolnienie lekarskie /zaswiadczenie lekarskie/ lub zwolnienie z zajeé

p—

9.
10.

wystawione przez rodzicéw/ prawnych opiekundéw nie moze bra¢ udzialu w zajeciach szkolnych
w czasie wskazanym w zwolnieniu.

§ 18
POSTANOWIENIA KONCOWE

. Szkota posiada pieczgé¢ urzedowa wspdlng dla wszystkich szkoét wchodzacych w jej skiad

0 brzmieniu "ZESPOL. SZKOE, PONADGIMNAZJALNYCH NRI1 W LASKU".

. Tablice 1 stemple/ pieczecie/ szkdét wchodzace w sktad zespotlu szkét majg u gory nazwe zespotu,

a u dolu nazwe szkoly w raz z imieniem i nazwiskiem patrona.

. Na $wiadectwach szkolnych wydawanych przez szkot¢ podaje si¢ nazwe danej szkoty wchodzaca

w sktad zespotu.
Nazweg szkoly umieszcza si¢ na pieczeci urzedowe;.

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ nauczania oraz dokumentacj¢ finansowa zgodnie

Z odrgbnymi przepisami. Posiada wtasne archiwum.

. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne przepisy.
. Szkota moze prowadzi¢ dzialalnos¢ kursowa zgodnie z zatwierdzonymi programami nauczania.
. Szkota moze prowadzi¢: wynajem pomieszczen, sali gimnastycznej, terenu zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

. Srodki uzyskane z dziatalnosci kursowej i wynajmu sa odprowadzane na konto Starostwa

Powiatowego w Lasku.

Szkota moze zawiera¢ umowy patronackie z zaktadami pracy.

Niniejszy Statut obowigzuje od 15 grudnia 2009 r.; zostal opracowany i uchwalony przez Rade
Pedagogiczng 15 grudnia 2009r. i zaopiniowany pozytywnie przez pozostate Organy Szkoty.

11. Zmian do Statutu dokonuje Rada Pedagogiczna na wniosek Organow Szkoty.

Niniejszy Statut zostal opracowany w szczegélnosci na podstawie:
a) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z2004r. Nr 256, poz.2572,

Z p6zn. zm.),

b) Rozporzadzenie MEN 1 S z dnia 21 marca 2001 w sprawie ramowych statutow publicznego

przedszkola oraz publicznych szko6t ( Dz.U. nr 61 poz. 624 z pdzn. zm.),

€) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej iSportu z dnia 12 lutego 2002 r. w sprawie

ramowych planow nauczania w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 15, poz. 142 z p6zn. zm.),
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d) Rozporzadzenie MENIS z dn. 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkOw i sposobu oceniania,
klasyfikowania 1 promowania uczniéw 1 stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandw
I egzaminow w szkotach publicznych (Dz.U. nr 83 poz. 562.) z p6zn. zm.,

e) innych aktach prawnych niezbednych do opracowania statutu.

Zalacznik nr 1.

KRYTERIA PRZYJEC

Podstawa prawna: Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004 r.
W sprawie warunkéw 1 trybu przyjmowania uczniéw do szkét publicznych oraz przechodzenia
z jednych typow szkoét do innych. (Dz.U. z 2004r. Nr 26, poz.232) oraz aktualne Zarzadzenie
Lodzkiego Kuratora Oswiaty w sprawie naboru do szkoét.
1. Kandydaci do klas pierwszych loguja si¢ w formie elektronicznego naboru lub sktadaja dokumenty
w sekretariacie szkoty w terminach ustalonych przez L.odzkiego Kuratora O$wiaty:
a) podanie i zyciorys,
b) 2 zdjecia,
¢) $wiadectwo ukonczenia gimnazjum, /kopia a po przyjeciu oryginat/,
d) zaswiadczenie o wynikach egzaminu przeprowadzonego w gimnazjum /o ile wyniki nie sg
umieszczone na Swiadectwie/,
e) karte zdrowia ucznia, / dostarcza po ogloszeniu ostatecznej listy przyjetych /,
f) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztalcenia w danym typie
szkoty,
g) zaswiadczenie o przyjeciu na nauke zawodu sktadaja kandydaci do zasadniczej szkoly
zawodowej.
2. Komisja Rekrutacyjna przeprowadza rekrutacj¢ zgodnie z nastepujacymi kryteriami przyjec:
a) kandydat moze uzyska¢ maksymalnie 200 punktow,
b) liczba punktow ze sprawdzianu gimnazjalnego — maksymalnie 100 punktow,
¢) liczba punktow ze $wiadectwa ukonczenia gimnazjum — maksymalnie 100 punktow w tym:

- za $wiadectwo ukonczenia gimnazjum z wyrdznieniem kandydat otrzymuje 7 punktow,

- uzyskanie tytutu finalisty w konkursach przedmiotowych, organizowanych przez kuratora
o$wiaty I inne osiggnigcia punktowane sg zgodnie z zalacznikiem do Zarzadzenia Lodzkiego
Kuratora O$wiaty w sprawie naboru do szkot.

d) oceny z jezyka polskiego i trzech wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przeliczane sg
na punkty w nastepujacy sposob:

* celujacy - 15 punktow,
* bardzo dobry - 13 punktow,
* dobry - 11 punktow,
* dostateczny - 7 punktow,
* dopuszczajacy - 2 punkty

e) wybranymi zajeciami edukacyjnymi w Zespole Szkoét Ponadgimnazjalnych nr 1 w Lasku,
z ktorych oceny przeliczane sg na punkty:

-w Liceum Ogolnoksztalcacym o zwigkszonym wymiarze nauczania przedmiotow
matematyczno — informatycznych
* jezyk obcy,
* matematyka,
* fizyka,

- w Liceum Ogolnoksztatcagcym o zwigkszonym wymiarze nauczania jezykow obcych
* jezyk obcy,
*1I jezyk obcy
* geografia

- W Technikum ksztalcacym w zawodach: technik ekonomista i technik handlowiec i technik
spedytor:
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* jezyk obcy,
* matematyka,
* geografia.
- w Zasadniczej Szkole Zawodowej:
* jezyk obcy,
* matematyka,
* geografia.

. Co najmniej poprawna ocena zachowania.

4. W przypadku rownej ilosci punktow o przyjeciu decyduja:
- kryteria ustalone w Zarzadzeniu LKO
- wicksza ilo$¢ punktow ze sprawdzianu gimnazjalnego.

5. O przyjeciu kandydata decyduje liczba punktéw uzyskanych w wyniku naboru w stosunku do
zaplanowanej ilosci miejsc w danym typie szkoty. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu
wojewodzkim (zatacznik nr 1 do zarzadzenia ) i ponadwojewoddzkim przyjmowani sg do wybranej
szkoly ponadgimnazjalnej niezaleznie od kryteriow zawartych w statucie szkoty.

6. Komisja ma prawo przyja¢ kandydata do innego typu szkoty w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych
nr 1 w Lasku w przypadku niezakwalifikowania si¢ do wczesniej wybranej bez ponownego
przeliczania punktow. Kandydat w podaniu podaje alternatywng szkote oraz jezyk obcy do nauki
i jego poziom oraz II jezyk obcy w przypadku uczniéw liceum lub technikum.

7. W przypadku braku miejsc lub rezygnacji kandydata z zaproponowanego typu szkoty, na
wniosek zainteresowanego wystawia si¢ zaswiadczenie o uzyskanej liczbie punktéw
W postgpowaniu rekrutacyjnym.

8. W przypadku niewykonania pelnego naboru do poszczegolnych typoéw szkot dyrektor moze

przedhuzy¢ postgpowanie rekrutacyjne do dnia 31 sierpnia danego roku.

w
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